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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я
ОРЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГОРОДИЩЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ул. Советская, 24, с. Орловка, Городищенский район, Волгоградская область, 403014

Телефон: (84468) 4-82-17; Телефакс: (84468) 4-82-09;

E-mail: mo_orlovka@mail.ru 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	14.03.2018
	
	№ 1-1/30


«Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан, пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву 

на военную службу»
В соответствии с Конституцией РФ; федеральными законами РФ от 31.05.1996  № 61-ФЗ «Об обороне», от 26.02.1997  № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в РФ» с изменениями согласно закону от 22.08.2004 № 122, от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» Положением о воинском учете, утвержденным постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 № 719, законами Волгоградской области, Уставом органа местного самоуправления, Методическими рекомендациями по осуществлению первичного воинского учёта в органах местного самоуправления издания Генерального штаба ВС РФ 2008 г постановляю:
1. Постановление от 13.02.2015 № 1-1/15 «Об утверждении Положения «Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан на территории Орловского сельского поселения» отменить.

2. Утвердить Положение об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан, пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву на военную службу согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 года.

Глава Орловского сельского поселения                                                                                Ф.М.Грачёв.

Приложение 1

к постановлению администрации

Орловского сельского поселения

от 14.03.2018 г. N 1-1/30
	«Согласовано»
Начальник отдела ВКВО по

   Городищенскому, 

   Дубовскому районам и

   г. Дубовка

Ю.В.Сербинов
«_____»___________________20__г
	
	«Утверждаю»

     Глава администрации 

Орловского сельского 

      поселения

                 Ф.М.Грачёв
«___»__________________20__г.


ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан, пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву 

на военную службу
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Военно-учетный работник является сотрудником администрации Орловского сельского поселения. Военно-учетный работник назначается на должность и освобождается от должности руководителем органа местного самоуправления по согласованию с начальником отдела военного комиссариата Волгоградской области по муниципальному образованию. Копия распоряжения (постановления) о назначении военно-учетного работника на должность представляется в отдел военного комиссариата Волгоградской области по муниципальному образованию.

1.2 Военно-учетный работник в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ; федеральными законами РФ от 31.05.1996 г. №61-ФЗ «Об обороне»; от 26.02.1997 г. №31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в РФ» с изменениями согласно закону от 22.08.2004 г.№122; от 28.03.1998г. №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»; Положением о воинском учете, утвержденным постановлением Правительства РФ от 27.11.2006г. №719; законами Волгоградской области, Уставом органа местного самоуправления, Методическими рекомендациями по осуществлению первичного воинского учёта в органах местного самоуправления издания Генерального штаба ВС РФ 2008 г., а также настоящим Положением.

1.3 Положение об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан, пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву на военную службу, утверждается руководителем органа местного самоуправления.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ.
2.1 Основными задачами военно-учетного работника являются:

- обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в РФ»;

- документальное оформление сведений воинского учета о гражданах, состоящих на воинском учете;

- анализ количественного состава и качественного состояния призывных мобилизационных людских ресурсов для эффективного использования в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства;

- проведение плановой работы по подготовке необходимого количества военно-обученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий по переводу ВС РФ, других войск, воинских формирований и органов с мирного на военное время в период мобилизации и поддержание их укомплектованности на требуемом уровне в военное время.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ИНСТРУКЦИИ.

3.1. Обеспечивать выполнение функций, возложенных на администрацию в повседневной деятельности по первичному воинскому учету, воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, из числа работающих в администрации органа местного самоуправления.
3.2. Осуществлять первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или прибывающих (на срок свыше 3-х месяцев) на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления.

3.3. Выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, постоянно или временно проживающих на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления, обязанных состоять на воинском учете.

3.4. Вести учет организаций, находящихся на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления, и контролировать ведение в них воинского учета.

3.5. Сверять не реже одного раза в год документы воинского учета с документами воинского учета отдела военного комиссариата Волгоградской области по муниципальному образованию, организаций, а также с карточками регистрации или домовыми книгами.
3.6. По указанию начальника отдела военного комиссариата Волгоградской области по муниципальному образованию оповещать граждан о вызовах в указанный отдел.

3.7. Своевременно вносить изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учета, и в 2-х недельный срок сообщать о внесенных изменениях в отдел военного комиссариата Волгоградской области по муниципальному образованию.

3.8. Ежегодно представлять в отдел военного комиссариата Волгоградской области по муниципальному образованию до 1 ноября списки юношей 15-и 16-и летнего возраста, а до 1 октября – списки юношей, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году.

3.9. Разъяснять должностным лицам организаций и гражданам их обязанности по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленные законодательством РФ и Положением о воинском учете и осуществлять контроль за их исполнением.

4. ПРАВА.
4.1. Для плановой и целенаправленной работы военно-учетный работник имеет право:

-вносить предложения руководителю органа местного самоуправления по запросу и получению в установленном порядке необходимых материалов и информации от федеральных органов государственной власти, органов исполнительной власти субъекта РФ, органов местного самоуправления, а также от учреждений и организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности;

-запрашивать и получать от структурных подразделений администрации органа местного самоуправления аналитические материалы, предложения по сводным планам мероприятий и информацию об их выполнении, а также другие материалы, необходимые для эффективного выполнения, возложенных на военно-учетного работника обязанностей;

-создавать информационные базы данных по вопросам, входящих в компетенцию военно-учетного работника по организации и осуществлении первичного воинского учета;

-выносить на рассмотрение руководителем органа местного самоуправления вопросы о привлечении на договорной основе специалистов для осуществления отдельных работ по организации и осуществлении первичного воинского учета;

-организовывать взаимодействие в установленном порядке и обеспечивать служебную переписку с федеральными органами исполнительной власти субъекта РФ, органами местного самоуправления, общественными организациями по вопросам, отнесенных к компетенции военно-учетного работника.

4.2. Принимать участие в служебных совещаниях, проводимых руководителем органа местного самоуправления.
5.ОПЛАТА ТРУДА. 
5.1.Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда работника, выполняющего функции по первичному воинскому учету граждан, проживающих или пребывающих на территории Орловского сельского поселения.

Заработная плата военно-учетного работника состоит из размера ежемесячного должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим положением.

5.2.Размер ежемесячного должностного оклада военно-учетного работника устанавливается в соответствии с процентной ставкой, исходя   из   количества  граждан, состоящих на воинском учете, и составляет:

396 часов в год - при наличии на воинском учете от 1 до 200 граждан включительно;

594 часа в год - при наличии на воинском учете от 201 до 350 граждан включительно;

792 часа в год - при наличии на воинском учете от 351 до 500 граждан включительно.

	Наименование должности
	Ставка, %
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	Военно-учетный работник
	0,4
	2700,00


5.3.Для усиления материальной заинтересованности военно-учетного работника в своевременном и качественном выполнении должностных обязанностей, ответственности за порученный участок работ, а так же в целях повышения социальной защищенности военно-учетного работника в пределах утвержденного фонда оплаты труда предусматриваются следующие формы материального стимулирования;

а) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

б) ежемесячное денежное поощрение;

в) премирование за основные результаты деятельности по итогам квартала.

5.4.Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества проработанных в этой сфере лет. Рекомендуемые размеры при выслуге лет (в процентах от оклада):

- при стаже от 1 лет до 5 лет - 10%,

- при стаже от 5 лет до 10 лет - 15%,

- при стаже от 10 лет до 15 лет - 20%,

- свыше 15 лет - 30%,

5.5.Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере до 100% должностного оклада в месяц. Выплата премии может производиться и при наличии экономии ФОТ.

Стимулирующие и компенсационные выплаты, установленные в соответствии с настоящим Положением, выплачиваются одновременно с заработной платой за фактически отработанное время, и учитывается при исчислении среднего заработка в соответствии с действующим законодательством.

5.6.Премиальный фонд формируется из расчета до 12 должностных окладов в год, определенного по штатному расписанию военно-учетного работника и направляется на выплату премии военно-учетного работника по итогам работы за год в зависимости от личного вклада работника в общие результаты работы и максимальными размерами не ограничена.

Уменьшение размера премии в процентах к должностному окладу производится:

- при невыполнении в срок документов, находящихся на контроле, а также постановлений, распоряжений главы Орловского сельского поселения в размере до 50%;

- при нарушении трудового распорядка в размере до 100%.

5.7.Распоряжением главы Орловского сельского поселения размер премии военно-учетного работникам устанавливается в процентах к должностному окладу.

Премии не начисляются за период нахождения в отпуске без сохранения зарплаты, отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком, за период временной нетрудоспособности.

Работнику, принятому на должность работника, находящегося в отпуске по беременности  иродам или по уходу за ребенком, премия выплачивается на общих основаниях.

5.8.Годовой фонд оплаты труда военно-учетного работника формируется из расчета:

- должностного оклада согласно штатному расписанию – 12 окладов;

- выплата за выслугу лет согласно количеству проработанных в этой сфере лет;

- ежемесячного денежного поощрения не более 33% от оклада, согласно штатному расписанию;

- стимулирующей премии до 100% от оклада, согласно штатному расписанию;

- премии по результатам работы за квартал в размере до 3 должностных окладов согласно штатному расписанию, в пределах средств выделенных из федерального бюджета.

6.РУКОВОДСТВО.
6.1. Военно-учетный работник в вопросах первичного воинского учета находится в непосредственном подчинении главы органа местного самоуправления.

6.2. В случае отсутствия военно-учетного работника на рабочем месте по уважительным причинам (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) его замещает - Глава администрации Орловского сельского поселения.

6.3. При убытии военно-учетного работника документы по воинскому учету передаются по акту, который утверждается руководителем органа местного самоуправления.


